
 



1.Общие положения 

 

1.1.Настоящее Положение разработано на основе Федерального Закона от29.12.2012г №273 

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Постановления Минтруда России от 

29.08.1995 г. № 47. «Об утверждении «Основных направлений развития государственной 

системы профессиональной ориентации и психологической поддержки населения в 

Российской Федерации», Постановления Минтрудсоцразвития России от 27.09.1996 г. №  «Об 

утверждении Положения о профессиональной ориентации и психологической поддержке 

населения в Российской Федерации»,  Приказа Минобразования России и 

Минтрудсоцразвития России от 04.10.1998 г. № 462/175 «О мерах по эффективному 

функционированию системы содействия трудоустройству выпускников профессиональных 

образовательных учреждений и адаптации их к рынку труда», Решения коллегии Минтруда 

России и Минобразования России19.11.2003 № 7/18 «Об утверждении Административного 

регламента предоставления государственной услуги по организации профессиональной 

ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, 

профессионального обучения», Приказа Минздравсоцразвития России от «28» июня 2007 г. № 

449) «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной 

услуги по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте 

от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности 

в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников 

образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, 

ищущих работу впервые»  

1.2. Настоящее Положение разработано для организации работы по профориентационной 

поддержке учащимся в процессе выбора профиля обучения и сферы будущей 

профессиональной деятельности 

 

2. Цель, задачи, принципы организации работы: 

 

Цель выработка у школьников сознательного отношения к труду, профессиональное 

самоопределение в условиях свободы выбора сферы деятельности в соответствии со своими 

возможностями, способностями и с учетом требований рынка труда. 

Задачи:  

• получение  данных о предпочтениях, склонностях и возможностях учащихся для 

разделения их по профилям обучения; 

• обеспечение широкого диапазона вариативности профильного обучения за счет 

комплексных и нетрадиционных форм и методов, применяемых на уроках элективных курсов 

и в воспитательной работе; 

• дополнительная поддержка некоторых групп школьников, у которых легко 

спрогнозировать сложности трудоустройства (это наши «трудные», дети из неблагополучных 

семей); 

• выработка гибкой системы взаимодействия старшей ступени школы с учреждениями 

дополнительного и профессионального образования, а также с предприятиями города, 

региона. 

Принципы индивидуальной работы с детьми по профориентации 

Профориентация школьников - Просвещение педагогов по вопросам профориентации 

• Установление и развитие деловых и межличностных контактов на уровне  «учитель - 

ученик – класс»; 

• Уважение самооценки личности ученика; 

• Вовлечение ученика во все виды деятельности для выявления его способностей и качеств 

характера; 

• Постоянное усложнение и повышение требовательности к ученику в ходе избранной 

деятельности 

 

 

 

3. Основные компоненты и направления системы профориентации школьников 
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Основные направления деятельности 

-изучение и формирование у школьников в процессе обучения осознанного подхода к выбору 

профессии в соответствии с интересами и способностями каждого и с учетом потребностей 

региона; 

-ознакомление учащихся с профессиями и специальностями, учреждениями и организациями 

и перспективами их развития; 

-использование школьной психологической службы для проведения профориентационной 

работы; 

-создание условий для проведения системной, квалифицированной и комплексной 

профориентационной работы; 

-привлечение учащихся во внеурочное время к техническому и художественному творчеству и 

повышение роли творчества в выборе профессии; 

-организация профпросвещения и профконсультирования школьников; 

-осуществление дифференцированного обучения учащихся для более полного раскрытия их 

индивидуальных интересов, склонностей и способностей. 

Система профориентации школьников – это организованная, управляемая деятельность 

различных государственных и общественных организаций, предприятий учреждений и 

школы, а также семьи, направленная на совершенствование процесса профессионального и 

социального самоопределения школьников в интересах личности и общества.  

В профориентации, являющейся комплексной проблемой, выделяют экономический, 

социальный, психологический, медико-физиологический аспекты. 

Экономический аспект профориентации направлен на изучение демографической структуры 

трудовых ресурсов рынка труда, условий, повышающих его производительность, причин 

брака, аварийности, ущерба производству в результате низкого интереса, отсутствия 

мотивации, профессиональной непригодности работников. 

Социальный аспект профориентации связан с выявлением общественного мнения, 

касающегося популярности, привлекательности, престижа различных профессий в глазах 

молодежи и других возрастных категорий, удовлетворенностью (неудовлетворенностью) 

работой, выбранной профессией. 

Психологический аспект профориентации предполагает изучение психологических сторон 

профессиональной пригодности, выявление профессионально значимых свойств личности. 

Медико-физиологический аспект профориентации связан с определением 

психофизиологических особенностей человека, состояния его здоровья, позволяющим 

выполнять определенную профессиональную деятельность. 

Педагогический аспект профориентации предполагает поиск решения воспитательных задач, 

путей и методов ее проведения. 

Профориентация как целенаправленная деятельность по подготовке молодежи к выбору 

профессии основывается на идее концептуального характера – взаимосвязи диагностического 

и воспитательного подходов. Она исходит из следующих принципов: сознательности, 

соответствия, активности, развития и ставит задачи сформировать готовность к общественно-

полезному труду и готовность к выбору профессии. В систему профориентации входят 

следующие основные компоненты: цель и задачи, основные направления, формы и методы 

профориентационной работы с учащимися. 

Структура профориентации может быть представлена в виде треугольника. Основание 

треугольника представляет собой учет индивидуально-психологических особенностей 

человека, одна из сторон – знание требований профессии к человеку, вторая сторона – учет 

требований рынка профессий.  

В профессиональной ориентации выделяют основные направления: профессиональное 

просвещение (профинформация и профпропаганда), профессиография, профессиональная 

диагностика, профессиональная консультация, профессиональный отбор (подбор) и 

профессиональная адаптация. 

Профессиональное просвещение – научно организованное информирование о содержании 

трудовой деятельности, путях приобретения профессий, потребностях рынка труда, а также 

требованиях профессий к индивидуально-психологическим особенностям личности. 

Профессиональное просвещение предоставляет информацию о социально-экономических и 



психофизиологических условиях правильного выбора профессии. Источником информации о 

профессиях являются СМИ и различная справочная литература: справочники с описанием 

профессий (специальностей), их особенностей, справочники для поступающих в различные 

учебные заведения, а также сведения о перспективных тенденциях занятости. 

Профпропаганда способствует формированию положительной мотивации к профессиям, в 

которых общество испытывает необходимость.  

Профессиография – одно из направлений профориентации. Это описание профессий 

(специальностей), включающее их требования к психофизиологическим качествам человека. 

Результатом профессиографии являются профессиограммы и психограммы. Профессиограмма 

– комплексное, систематизированное описание конкретной профессии (вида трудовой 

деятельности), ее характеристика, включающая сведения об условиях труда, правах и 

обязанностях работника, а также необходимых для овладения профессией личностных 

качествах, знаниях, умениях и навыках.  

Профдиагностика – неотъемлемый компонент в системе профориентации, который 

охватывает все ступени школьного обучения. Диагностическая работа выстраивается таким 

образом, чтобы максимально выявлять потребности, интересы и склонности каждого ребенка 

на каждом возрастном этапе. 

Изучение индивидуальных психологических особенностей может осуществляться различными 

способами: от простого наблюдения за достижениями в освоении учебных дисциплин до 

использования различных анкет, опросников, традиционных и модифицированных методик по 

самоопределению учащихся. 

Это достаточно объемная работа, требующая привлечения не только администрации, 

психологов, социальных педагогов, но и учителей. 

С целью организации взаимодействия всех участников учебно-воспитательного процесса 

сегодня в школах разрабатываются комплексно-целевые программы социально-

психологического сопровождения профессионального самоопределения учащихся, которые 

включают в себя пропедевтику и обучение, консультационную работу и диагностику 

Профконсультация – часть системы профессиональной ориентации, регулятор 

профессионального самоопределения личности. Это непосредственная помощь школьнику в 

выборе конкретной профессии на основе изучения личности, ее возможностей и 

сопоставления полученной информации с требованиями профессии, что обеспечивает 

максимальный учет объективных и субъективных условий профессионального выбора. 

Профконсультация стимулирует размышления школьника о перспективах своего личностного 

и профессионального самоопределения, предоставляя ему определенные ориентиры для 

оценки собственной готовности к реализации намеченных профессиональных планов. При 

ориентации личности ученика на массовые профессии (пригодные для многих людей) помощь 

консультируемому состоит в нахождении личностного смысла будущей деятельности. 

Профконсультация может быть подготовительной, завершающей и уточняющей. 

Профессиональный отбор представляет собой прогностическую процедуру отбора лиц, 

профессионально пригодных к определенному виду деятельности (профессии, 

специальности). Профессиональный отбор, связанный с идеей рационального использования 

индивидуальных различий людей, позволяет решить ряд социально-экономических проблем: 

повышение производительности труда, экономия финансовых и материально-технических 

ресурсов, снижение травматизма и аварийности. В процессе профотбора предусматривается 

диагностика достаточно устойчивых психофизиологических функций психических процессов, 

свойств и состояний. Помимо врожденных, диагностируются и приобретенные в процессе 

жизнедеятельности социально-психологические качества – коммуникативность, склонность к 

лидерству, конформизм, направленность личности, в том числе и интерес как мотивационно-

обусловленное отношение к профессии. С профессиональным отбором связана проблема 

профессиональной пригодности. Профессиональная пригодность – соответствие данных 

личности требованиям выбираемой профессии. Профессиональная пригодность характеризует 

возможности человека по овладению какой-либо профессиональной деятельностью. Она 

определяется такими критериями, как успешность овладения профессией и степень 

удовлетворенности человека своим трудом.  

Профессиональная адаптация – активный процесс приспособления личности к 

производству, условиям рынка труда, особенностям конкретной деятельности, новому 



социальному окружению, трудовому или учебному коллективу. Адекватная самооценка 

личности своей профессиональной пригодности может рассматриваться как один из факторов 

ее успешной адаптации. Успешность адаптации является критерием правильного, 

обоснованного выбора профессии.  

Все перечисленные составляющие профориентации взаимосвязаны, находятся во 

взаимодействии и дополняют друг друга, образуя определенную структуру, в рамках которой 

строится профориентационная работа. 

 

4. Профориентация школьников, имеющих проблемы в обучении и воспитании 

 

В структуре личности подростков,  имеющих проблемы в обучении и воспитании 

наблюдаются отрицательные качества, личностные недостатки, конфликтность в сфере 

общения, недоверчивость и даже враждебность к учителю. 

Зная и учитывая специфику личностно-ориентированного воспитания с такими подростками, 

необходимо вовлечение их в трудовую, профориентационную деятельность.  

На первом этапе индивидуальной работы педагогическая диагностика помогает выявить 

воспитательные возможности семьи, детского коллектива, причины возникновения 

трудновоспитуемости, неблагоприятные условия, типичное и своеобразное в духовном мире 

подростка, уровень его педагогической запущенности, положительные качества, на которые 

следует опираться в перевоспитании, и пр. Изучение сферы интересов таких детей позволяет 

эффективно применять методы работы с ними, такие как: 

• Переубеждение 

• Конкретное формирование социально ценных мотивов  

• Общественное мнение, переубеждение словом, делом, примером, создание социально 

ценного индивидуального опыта 

• Устранение отрицательных привычек, нездоровых потребностей, неправильных действий. 

Изменение жизненного опыта. 

• Включение в активную  социально ценную деятельность, поддержка положительных 

проявлений. 

• Разрушение отрицательных качеств, отрицательного стереотипа поведения 

Участие в профориентационных мероприятиях помогает вносить определенные коррективы в 

духовный мир ребенка, сохраняя ценное, устраняя отрицательное 

 

5. Этапы и содержание профориентационной работы в школе 

 

Для усиления профориентационной работы, которая является неотъемлемым компонентом 

допрофильной подготовки и профильного обучения ведется целенаправленная работа по 

конструированию целостной системы профориентации с учетом возрастных и индивидуально-

типологических особенностей школьников, уровня готовности мотивации к совершению 

сознательного профессионального выбора.  

С целью осуществления более эффективного управления профессиональным развитием 

учащихся выделяются 4 основных этапа, ставятся профориентационные задачи с учетом их 

условного деления на три критерия: когнитивный (информирование о мире профессий, 

состоянии рынка труда, содержании той или иной трудовой деятельности, о 

профессиональных образовательных программах и учреждениях); мотивационно-

ценностный (формирование у школьников всей гаммы смыслообразующих и 

профессиональных ценностей); деятельностно-практический (составление, уточнение, 

коррекция и реализация профессиональных планов). 

Начальной точкой профориентации является начальная школа. Через мир ролевой игры 

ребёнок обогащает представления о труде людей, разнообразии человеческих профессий, 

формируется его уважение и чувство признательности к людям труда, стимулируется желание 

детей самим в будущем получить интересную и важную профессию, заняться созидательным 

трудом на благо людей своей Родины. Детская игра, в которой ребенок «примеряет на себя» 

разные профессиональные роли, помогает воспитателю лучше познать детей, узнать их 

склонности и интересы, нереализованные желания, жизненные позиции, отношения с 

окружающими. 



Основные ступени и этапы управления системой профориентации в школе 

I ступень  

I.1. Начальная школа (1-4 классы). 

С помощью профориентационной деятельности (ролевые, дидактические игры, беседы, 

конкурсы, общественно полезный труд, экскурсии на предприятия, где работают родители, 

семейные праздники и др.) формируется представление о мире профессий, добросовестное 

отношение к труду, понимание его роли в жизни человека и общества, дается установка на 

выбор профессии, развивается интерес к будущей профессии. 

II ступень  

II.1. Основная школа (5-7 классы). 

Формируется осознание учащимися своих интересов, способностей, общественных ценностей, 

связанных с выбором профессии и своего места в обществе. При этом будущая 

профессиональная деятельность выступает как способ создания определенного образа жизни, 

как путь реализации своих возможностей. 

II.2. Основная школа (8-9 классы). 

Формируется представление о профессиональных навыках, перспективах профессионального 

роста и мастерства, правилах выбора профессии, умение адекватно оценить свои личностные 

возможности в соответствии с требованиями избираемой профессии. 

Основное внимание уделяется консультационной помощи в выборе профессии, определяется 

стратегия действий по освоению запасного варианта. 

III ступень 

III.1. Старшие классы (10-11(12) классы). 

Профессиональное самоопределение осуществляется на базе углубленного изучения тех 

предметов, к которым у учеников проявляется устойчивый интерес и способности. Основное 

внимание обращается на формирование профессионально важных качеств в избранном виде 

деятельности, оценку и коррекцию профессиональных планов; знакомство со способами 

достижения результатов в профессиональной деятельности, самоподготовки к избранной 

профессии. 

 

6. Критерии и показатели эффективности профориентационной работы в школе 

 

В управлении профориентационной работой к наиболее важным относятся вопросы 

определения критериев и показателей эффективности профориентации. Сейчас эффективность 

профориентационной работы школы нередко определяется по тому, сколько учащихся (в 

процентах) выбрали профессии, на которые их ориентировали, но если это сделать главной 

целью и самоцелью профориентации, притом без серьезной диагностической и 

воспитательной работы с учащимися, то вся работа приобретает своеобразный уклон, 

мешающий в первую очередь самой профориентации, подрывающий доверие к ней со 

стороны учащихся и их родителей. Достижение поставленной цели возможно и оправдано 

только при активной целенаправленной работе со школьниками, при выявлении их реальных 

интересов и способностей, формировании убежденности в правильном выборе профессии, 

отвечающего как их личным склонностям и возможностям, так и потребностям города, 

района, села, в котором они живут, общества в целом. 

Вот почему с педагогической точки зрения эффективность выбора профессии означает меру 

соответствия индивидуального выбора профессии рекомендациям педагога. При этом 

предполагается, что педагогические рекомендации основаны на учете как личных, так и 

общественных потребностей. Соответственно, чем больше число учащихся избирают 

рекомендованные им профессии, тем выше действенность профориентационной работы 

педагогов, школы. 

К основным результативным критериям и показателям эффективности 

профориентационной работы, прежде всего, относятся: 

1. Достаточная информация о профессии и путях ее получения. Без ясного представления 

о содержании и условиях труда в избираемой профессии школьник не сможет сделать 

обоснованного ее выбора. Показателем достаточности информации в данном случае является 

ясное представление им требований профессии к человеку, конкретного места ее получения, 

потребностей общества в данных специалистах. 



2. Потребность в обоснованном выборе профессии. Показатели сформированности 

потребности в обоснованном профессиональном выборе профессии – это самостоятельно 

проявляемая школьником активность по получению необходимой информации о той или иной 

профессии, желание (не обязательно реализуемое, но проявляемое) пробы своих сил в 

конкретных областях деятельности, самостоятельное составление своего профессионального 

плана. 

3. Уверенность школьника в социальной значимости труда, т.е. сформированное 

отношение к нему как к жизненной ценности. По данным исследований жизненных ценностей 

учащихся VIII-XII классов, отношение к труду как к жизненной ценности прямо соотносится у 

них с потребностью в обоснованном выборе профессии. 

4. Степень самопознания школьника. От того, насколько глубоко он сможет изучить свои 

профессионально важные качества, во многом будет зависеть обоснованность его выбора. При 

этом следует учитывать, что только квалифицированный специалист может дать школьнику 

достаточно полную и адекватную информацию о его профессионально важных качествах. 

5. Наличие у учащегося обоснованного профессионального плана. Обоснованность 

профессионального выбора справедливо считается одним из основных критериев 

эффективности профориентационной работы. Показателем обоснованности является умение 

соотносить требования профессии к человеку со знаниями своих индивидуальных 

особенностей, те из них, которые непосредственно влияют на успех в профессиональной 

деятельности, т. е. профессионально важные качества.  

В качестве процессуальных критериев эффективности профориентационной работы 

выделяются следующие: 

• индивидуальный характер любого профориентационного воздействия (учет 

индивидуальных особенностей школьника, характера семейных взаимоотношений, опыта 

трудовых действий, развития профессионально важных качеств); 

• направленность профориентационных воздействий, прежде всего на разностороннее 

развитие личности (предоставление свободы в выборе профессии, создание возможности 

для пробы сил в различных областях профессиональной деятельности, пробуждение 

активности в самостоятельном выборе сферы профессиональной деятельности и определении 

профессионального плана). 

 

7.Профориентационная работа классного руководителя 

 

Важнейшая задача профессиональной ориентации молодежи – способствовать 

своевременному и осознанному выбору профессии, учебного заведения, иных форм 

профессиональной подготовки, а также ее трудоустройству и социально-профессиональной 

адаптации. 

Профессиональная ориентация классного руководителя включает: 

профессиональную информацию; 

профессиональную консультацию; 

профессиональный подбор; 

профессиональный отбор; 

профессиональную, производственную и социальную адаптацию. 

 


